Российская Федерация

МОУО–Управление образованием Тавдинского городского округа

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа с. Городище

ИНН 6634007487, ОГРН 1026601905241 

623966, Свердловская область, Тавдинский район, с. Городище, тел. 32-5-77

Отчет  
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
МКОУ  СОШ с. Городище за 1 полугодие 2019 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Информация о выполнении

	1. Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики в МКОУ  СОШ с. Городище

	1.1.
	Разработка локальных актов, внесение изменений в действующие локальные акты по противодействию коррупции в соответствии с федеральным законодательством и законами Свердловской области 
	в течение года
	План мероприятий 


по противодействию коррупции в МКОУ  СОШ с. Городище
 на 2019 год 
Утвержден

Приказом директора

МКОУ  СОШ с. Городище
от 17.07.2018 г. № 178 

	1.2. 
	Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в МКОУ  СОШ с. Городище
	в течение года
	обеспечивается

	1.3.
	Подготовка отчетов об исполнении мероприятий в МКОУ СОШ с. Городище
	в течение года
	Отчет  

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции МКОУ СОШ 
с. Городище
за 1 полугодие 2019 года от 04.07.2019г. 

	2. Организационные мероприятия по повышению эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения запретов и принципов служебного поведения, в связи с исполнением ими должностных обязанностей

	2.1.
	Организация работы Комиссии по противодействию коррупции в МКОУ СОШ с. Городище

	1 раз в квартал
	Заседание Комиссии по противодействию коррупции 
в МКОУ СОШ с. Городище
проведено  
01.04. 2019 г. (протокол № 1)
28.06. 2019 г.(протокол № 2)

	2.2. 
	Размещение информации на официальном сайте МКОУ СОШ с. Городище
 в разделе «Антикоррупционная политика»
	в течение года
	http://gor110sh.ucoz.net/index/antikorrupcionnoe_prosveshhenie_grazhdan/0-27

	2.3.
	Актуализация среди работников об информировании работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений
	в течение года
	В мае 2019 года проведено анкетирование работников «Оценка уровня коррупционной ситуации в МКОУ СОШ с. Городище», анкеты обработаны комиссией по противодействию коррупции 

	2.4.
	Информирование работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	в течение года
	В апреле 2019 года проведено плановое ознакомление всех работников МКОУ СОШ с. Городище с локальными актами по противодействию коррупции



	2.5.
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам и разработки соответствующих антикоррупционных мер
	1 раз в полугодие
	Оценка коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам и разработки соответствующих антикоррупционных мер проведена в мае 2019г.



	2.6.
	Ознакомление работников под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в образовательной организации
	При приеме на работу

1 раз в год для работающих
	В апреле 2019 года проведено плановое ознакомление всех сотрудников с локальными актами по противодействию коррупции



	2.7.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики противодействия коррупции
	ежеквартально
	В апреле 2019 года проведено плановое ознакомление всех сотрудников с локальными актами по противодействию коррупции



	2.8.
	Проведение индивидуальной работы с сотрудниками по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	1 раз в полугодие
	Индивидуальная работа проведена с вновь принятыми на работу сотрудниками 

(Мякишева С.Ю.)


	2.9.
	Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных мер по персональному соблюдению ограничений, запретов, требований о предотвращении и урегулированию конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	1 раз в полгода
	В апреле 2019 года проведено плановое ознакомление всех сотрудников с локальными актами по противодействию коррупции



	2.10.
	Привлечение внешних независимых экспертов при осуществлении хозяйственной деятельности учреждения и организации антикоррупционных мер
	по мере необходимости
	Не привлекались

	2.11.
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	1 раз в полугодие
	Отчет  

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции МКОУ  СОШ с. Городище за 1 полугодие 2019 года от 03.07. 2019

	2.12.
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатов в сфере противодействия коррупции на собраниях трудового коллектива
	1 раз в квартал
	Отчет  

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции МКОУ  СОШ с. Городище за 1 полугодие 2019 года от 03.07. 2019

Отчет размещен на официальном сайте школы 

	2.13.
	Заседание комиссии по противодействию коррупции
	1 раз в квартал
	Заседание Комиссии по противодействию коррупции 
в МКОУ СОШ с. Городище
проведено  

01.04. 2019 г. 

(протокол № 1)
28.06. 2019 г.
(протокол № 2)

	2.14.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства 
	по факту
	Фактов не исполнения антикоррупционного законодательства в 1 полугодие 2019 года не выявлено 


04.07.2019г
Директор 

МКОУ СОШ с. Городище
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